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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SPORTKOZPONT LETREHOZASA, ALAPITO OKIRAT

A Kocsis Sandor Sportkdzpontot (a tovabbiakban: Sportkézpont) Budapest Févaros X. kertilet K6-
banyai Onkormanyzat (a tovdbbiakban: Onkorményzat) Képviseld-testiilete mint alapité hozta létre
a 73/2015. (IIL. 19.) KOKT hatarozataval. A Sportkdzpont a Kébanyai Sportkézpont és a Kébanyai
Sportlétesitményeket Fenntarté Kozpont dsszeolvadésaval jott létre a megsziint intézmények jog-
utddjaként. A Sportkdzpont alapito okirata tartalmazza a Sportkdzpont alapadatait, kozfeladatat és
alaptevékenységét, a miikodésére vonatkozo alapfeltételeket.

2. A SPORTKOZPONT HIVATALOS ADATAI

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5
2.6.

2.7.
2.8.

2.9,

Neve:
Roviditett neve:
Székhelye:

Alapito szerv:

Alapité szerv cime:
Alapitéi hatarozat szama:
Alapito okirat szama:
Moédosito okirat szama:
Alapito6 okirat szama:
Médosito6 okirat szama:
Alapit6 okirat szama:

Alapitasanak datuma:

Iranyité és feliigyeleti szerve:

Szervezeti tipusa:

2.10. Torzskonyvi azonositoszam:
2.11. Miikodeési teriilete:
2.12. Telephelyei:

Kocsis Sandor Sportkézpont
KSSK
1107 Budapest, Bihari utca 23.

Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviseld-testiilete

1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.
73/2015. (I11. 19.) KOKT hatarozat
K/20717/3/2015/11.
KCO0/192-3/2019

KCO/192-4/2019

KCO/341/6/2020
KCO/341/7/2020

2015. janius 1.

Budapest Févaros X. keriilet Kobanyai Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

onkormanyzati koltségvetési szerv
831444
Budapest Févaros X. kertilet, Kdbanya és vonzaskorzete

Gyakorlo utcai Sporttelep
1106 Budapest, Gyakorld utca 25.; 39210/178 hrsz.
Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé

1108 Budapest, Ujhegyi ut 13.; 42444/22 hrsz.
Nyitvatartas: H-P: 06:00-20:00, SZ-V: 08:00-19:00

Sportliget teriiletén talalhato sportpdlydk
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2.13.
2.14.
2:15,
2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

1108 Budapest, 42450/3 hrsz.
Nyitvatartas: H-V: 08:00-22:00

Ihasz utcai Sporttelep

1105 Budapest, Thasz u. 24.; 41447 hrsz.
Nyitvatartas: H-P: 08:00-22:00

Tobbfunkcios rekortdn sportpdlya

1103 Budapest, Medveszdl6 utca, 42094/8 hrsz.
Nyitvatartas: Nyari idészakban: H-V: 08:00-20:00
Téli idészakban: H-V: 08:00-17:00
Levelezési cime: 1107 Budapest, Bihari utca 23.
Meghatarozé tevékenység szakagazata: 931100 Sportlétesitmény mitkddtetése
Koltségvetési elszamolasi szamla szama: 11784009-15831440 (OTP Bank Nyrt.)
Adodszama: 15831440-2-42
KSH statisztikai szamjegye: 1583440-9311-322-01
Finanszirozasa, a feladatok, tevékenységek forrasai:

A Sportkézpont 6nkormanyzati koltségvetési szerv, amely
a rabizott onkormanyzati koltségvetési kerettel és kiegé-
szité forrasokkal gazdalkodik.

Torvényes képviselgje: intézményvezetd / igazgato

Bélyegzéjének hivatalos szovege: Kocsis Sandor Sportkdzpont
1107 Budapest, Bihari utca 23.
(kozépen a KSSK felirattal)

3. A SPORTKOZPONT JOGALLASA:

3.1,
3:2.

3:3,

34.

A Sportkdzpont, mint 6nkormanyzati koltségvetési szerv, jogi személy.
A Sportkdzpont fenntartéjanak neve, székhelye:

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat
1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.

A Sportkdzpont alapitoi jogokkal felruhdzott iranyité szervének neve, székhelye:

Budapest Févéros X. keriilet Kébanyai Onkorményzat Képviseld-testiilete
1102 Budapest, Szent Laszlo tér 29.

A Sportkdzpont iranyitd szerve a hataskoreit, — ha térvény vagy korményrendelet masként
nem rendelkezik — az irdnyitasi és feliigyeleti hataskoroket, valamint a koltségvetési szerv
jelentéstételre vagy beszamolora vald kotelezését az irdnyit6 szerv vezetdje, a polgarmester
utjan gyakorolja.
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3.5.

A Sportkézpont iranyitasaban, funkcionalis elokészito és végrehajtd tevékenységének koor-
dinalasaban, ellen6rzésében €s feliigyeletében kozremiikodik a Budapest Fovaros X. kertilet
Kobanyai Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal).

A Sportkézpontnak a rabizott koltségvetési kerettel valé gazdalkodasa elsddlegesen a ko-
telezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkdr gyakorldsat jelenti. Koltség-
vetési gazdalkodasi tevékenységének ellatasara 6nalld gazdasagi szervezettel nem rendelke-
zik, a Polgarmesteri Hivatallal k6t6tt ,,Munkamegosztasi megéllapodés”-ban meghatarozott
korben pénziigyi-gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatallal egytittmiikodve latja el.

3.6. A Sportkézpont a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolddod jarulékok és egyéb koz-

3.7,

3.8.

5.9,

3.10.

3.11.

terhek el6iranyzataival minden esetben; a miikodtetéshez, a vagyon hasznélatdhoz, valamint
- a személyi juttatasok és jarulékai korébe nem tartozo - a kozfeladatai ellatasahoz sziikséges
egyéb eldiranyzataival jogszabaly vagy az iranyitd szerv dontése alapjan‘rendelkezik.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezést a Sportkdzpont alkalmazottai nem gyakorol-
nak.

A Sportkézpont az Alapité Okirataban rogzitett szakmai alapfeladatként meghatéarozott te-
vékenységeket végezhet.

A Sportkdzpont képviseletére jogosult az intézményvezet6 (a tovabbiakban: Intézményve-
zetd), aki ezen feladat- és hataskorét, feleldssége megtartasa mellett — esetenként, vagy az
tigyek meghatarozott csoportjara vonatkozéan — atruhazhatja mas kozalkalmazottra, kivéve
a jogszabaly, vagy belsé szabalyzat altal eloirt kizarolagos hataskort, amely csak az Intéz-
ményvezets tartds tavolléte idejére ruhazhatd at.

A Sportkézpont vezetdjének kivalasztasi és megbizasi rendje:

Az Alapitd a Sportkézpont Intézményvezetdjét nyilvanos palyazat alapjan, legfeljebb 6t év
hatarozott idére magasabb vezetd kozalkalmazotti megbizassal alkalmazza.

A Sportkozpont foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok, az azokra vo-
natkozd jogszabalyok megjelolésével:

a) kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tor-
vény (Kjt.) és az annak végrehajtasara kiadott rendeletei,

b) munkaviszony: a munka térvénykonyvérdl szo6ld 2012. évi L. térvény (Mt.),
¢) megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (Ptk.).

A kozalkalmazotti és a munkaviszonyban allok egyiitt: alkalmazottak, a kdzalkalmazotti és
a munkaviszonyban allok, valamint a megbizottak egyiitt: foglalkoztatottak.

3.12. A Sportkézpont kartéritési felelésségére a Ptk. szabalyai irdnyadoak.

4.1.

4. A SPORTKOZPONT ALAPTEVEKENYSEGEIL, FO FELADATAI:

A Sportkdzpont feladatanak tekinti a helyi sporttevékenység tamogatasa korében kiilong-
sen:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi sportéletének segitését,

- aszabadid6 sportcélu eltoltéséhez sziikséges feltételek biztositasat (korhatar nélkiil),

- kozremiikodést a sport népszeriisitésében,
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4.2.

a hatranyos helyzetiiek, fogyatékkal ¢l6k szdmara is a sportintézmények, sportlétesitmé-
nyek haszndlatanak biztositasat,

a fogyatékkal €16k sportjanak tamogatasat, lehetdségeinek fejlesztését,

a sportvallalkozasok 0sztonzését, tamogatasat,

- a célkitlizésekkel 3sszhangban a keriiletben tevékenykedd testneveléssel és sporttal foglal-

kozb szervezetek tdmogatésat,

a jelent6s nemzetk6zi sportesemények megrendezésében vald kozremiikodést, nemzetkdzi
sportkapcsolatok miikddtetését,

szakmai tovabbképzések tartdsat, szervezeését,

egyeb, sportot segitd lehetdségek biztositasat,

a doppingellenes tevékenységet,

az utanpotlas-nevelés tamogatasat, fejlesztését,

az amatoOr versenysport tamogatasat,

az uszodai sport- €s strandfiird szolgaltatas, valamint az iszasoktatéas biztositasat,
kapcsolattartast és egyiittmiikdést mas sportszervekkel, sportiranyitassal, tovabba nevelési-
oktatasi intézményekkel, azok sporttevékenységeinek tdmogatasat,

az dvodai ¢és iskolai keriileti sportversenyek szervezését,

a fejlett sportélet alapjat képez6 6vodai, iskolai testnevelés és sport személyi és targyi fel-
tételei fejlesztésének segitését,

a tandéran kiviili sportfoglalkozasok szervezését, valamint tomeges részvétellel zajld sport-
rendezvények lebonyolitasanak segitését,

a lakossag minden rétegének Oszténzését a sportolasra, a prevencio €s a rekreacié céljabol,
az egészséges, mozgasgazdag ¢életmod iranti igény felkeltését, az ezzel kapcsolatos felvila-
gosito tevékenységet, az egészségmegdrzés fontossaganak elismerésére iranyuld szemlélet-
formalast,

a lakossagi tomegsport rendezvények szervezését, lebonyolitasat

a hasznalataban 1évo sportlétesitmények, sportintézmények miikodtetését,

gondoskodast a sportlétesitmények védelmérol, sportfunkciojuk megdrzésérdl,

az intézmény ingatlanjainak, azok egyes helyiségeinek (nyitott, illetve fedett egységek) mi-
kodtetését, bérbeadasat, hasznositasat, az azokhoz tartoz6 kisegitd létesitmények kiadasat,

a Sportliget teriiletén talalhato sportpalyak miikodtetését,
- A tobbfunkcids rekortan sportpalya mitkodtetését a Medveszolo utcéban.

Szakmai alaptevékenységek és az allamhaztartas szakfeladat rendje szerinti megjelolésiik:

Fotevékenység szakagazati besoroldsa: Sportlétesitmény miikddtetése 931100
A kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek Szédma

Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok 013350
Zoldtertilet-kezelés # 066010
Doppingellenes tevékenység 081023
Sportlétesitmények, edzétaborok mikodtetése és fejlesztése 081030
Versenysport- €s utanpotlas-nevelési tevékenység és tdamogatasa 081041
Fogyatékossaggal €10k versenysport tevékenysége és tamogatéasa 081042
Iskolai, didksport-tevékenység €s tdmogatasa 081043
Fogyatékossaggal élok iskolai, didksport-tevékenysége €s tamogatasa 081044
SzabadidGsport- (rekreacios sport-) tevékenység €s tdmogatasa 081045
Szabadidés park, fiird6 és strandszolgéltatas 081061

Egyéb szabadidds szolgaltatas 086090
Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091110
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Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak

szakmai feladatai 091120
Kdznevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,

oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon 091211
Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti nevelésének,

oktatasanak szakmai feladatai 1-4. éviolyamon 091212
Kodznevelési intézményben tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,

oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon 092111
Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii nevelésének,

oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon 092112
Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai 092211
Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak

szakmai feladatai 092212
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés e’ 095020
Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integraciojat €s életmindségét segitd

programok, tamogatasok c 101270

A Sportkdzpont vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A szakmai alaptevékenységek ellatasanak jogszabalyi forrasai:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térveny,
- A sportrdl sz616 2004. évi 1. térvény,
- Az Onkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairol szo16 18/2012. (IV.¢23.) dnkormanyzati
rendelet.

. A SPORTKOZPONT MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

A Sportkdzpont torvényes miikddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1év6 alapdokumen-
tumok hatarozzak meg, mint az

5.1. Alapito okirat

5.2. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
5.3. Eseménynaptar

5.4. Egyéb dokumentumok

ad.5.3. Az éves munkatervet a Sportkozpont feladatainak végrehajtasa érdekében az Intézmény-
vezetd késziti. Az éves munkaterv dsszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a K6-
banyai Didksport Bizottsagtol és a Testnevel6 Tanarok Kdbanyai Egyesiiletétol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

a feladatok konkrét meghatérozasat,

a feladat végrehajtasaért feleldsok megnevezését,

a feladat végrehajtasanak hataridejét,

a végrehajtasra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet ismertetni kell a Sportkozpont dolgozdival, a K6banyai Diaksport Bizottsaggal,
valamint a Testneveld Tanarok Kébanyai Egyestiletével.

Az Intézményvezetd a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
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ad.5.4. Egyéb dokumentumok

ad.5.4.1. A polgarmester és jegyzo altal kiadott, hatilyos kozos utasitasok, szabalyzatok,
valamint a Sportkézpont miikodését biztosité belsé szabalyzatok:

5.4.1.1. Pénzkezelési szabalyzat,

5.4.1.2. Eszk6z0k és forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabalyzata,

5.4.1.3. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata,
5.4.1.4. Ertékelési szabalyzat,

5.4.1.5. Onkoltség-szamitasi szabalyzat,

5.4.1.6. Szamviteli politika,

5.4.1.7. Bizonylati szabalyzat,

5.4.1.8. Iratkezelési szabalyzat,

5.4.1.9. Kozalkalmazotti Tanacs mikodési szabalyzata.

ad.5.4.2. A Sportkozpont miikodését meghatarozé (szakmai és gazdasagi munkavégzésé-
nek feltételeit rogzité) tovabbi fontosabb dokumentumok:

5.4.2.1. Intézményvezetdi utasitasok,

5.4.2.2. Munkakori leirasok,

5.4.2.3. Tlizvédelmi Szabalyzat,

5.4.2.4. Munka- és Balesetvédelmi Szabalyzat,
5.4.2.5. Munkamegosztasi megallapodas,
5.4.2.6. Kertileti sportkoncepcio,

5.4.2.7. Uzemviteli szabalyzat.

II. FEJEZET

A SPORTKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESI RENDSZERE
1. SZERVEZETI FELEPITES
A szervezet élén az Intézményvezet6 all.
Az Intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt all az Intézményvezetd-helyettes és a Gazdasagi refe-
rens. Az Intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt all tovabba a Rendezvényszervezo, a Bihari utcai
székhely és az Ujhegyi Uszoda és Strandflirdé Miiszaki vezetdje utjan az uszoda sport és miiszaki
munkakorben foglalkoztatott fizikai allomanyéba tartoz6 alkalmazottai. Az Intézményvezet6 a Sport-
kozpont minden alkalmazottjat jogosult kozvetleniil utasitani.
Az Intézményvezetd-helyettes sportszakmai és miiszaki feladatok korében kozvetleniil vezeti az

Thasz u. 24. szam alatti Sporttelep 1étesitményeit, a Sportliget teriiletén talalhatd sportpalyakat €s a
tobbfunkcids Medvesz416 utcai rekortan sportpalyat.
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A Gazdaségi referens iranyitja a Sportkdzpontban a munkaiigyi-, gazdasagi- és pénziigyi szakfelada-
tok teriiletén foglalkoztatott igyintézoket és az anyagbeszerzot.

Az Adminisztrator az Intézményvezetd-helyettes, a Gazdasagi referens és a Gazdasagi ligyintéz6 uta-
sitasait is koteles végrehajtani.

A beosztott munkatarsak az Alapito altal engedélyezett 1étszamkeret és munkakor szerint allnak al-
kalmazésban.

A Sportkdzpont szervezeti felépitése szemlélteti az ala- és folérendeltségi viszonyokat és a munka-
megosztast.
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Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

A Sportkdzpont engedélyezett 1étszamat a Budapest Fovaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a koltségvetési rendeletében hatarozza meg. A koltségvetésben engedélyezett al-
lashelyek szama 39 6, amely a kovetkez6 szervezeti és munkamegosztasi rendben alkalmazhaté:

Bihari utca 23. székhely

Vezet6i létszam

Intézményvezetd 1 statusz
Ugyintézé létszam

Adminisztrator (kézbesitdi feladatokat is ellato) 1 statusz
Rendezvényszervezd 1 statusz

Fizikai létszam

Palyakarbantart 4 statusz
Gondnok 2 statusz
Portas 2 statusz

Thasz utca 24. telephely

Vezetoi létszam

Intézményvezetd-helyettes 1 stétusz
Gazdasagi referens 1 statusz

Ugyintézo 1étszam

Sportszervezd 1 statusz
Ugyviteli 1étszam

Gazdasagi ligyintézo 1 statusz
Pénziigyi tigyintéz6 1 statusz

Fizikai 1étszam
Gondnok 1 statusz
Takarito 1 statusz

Ujhegyi 1t 13. telephely

Ugyintézo 1étszam

Miszaki vezetd 1 statusz
Anyagbeszerz0 1 statusz
Uszodamester 3 statusz
Gépész-karbantartod 4,5 statusz
Technikai létszam

Pénztaros 3 statusz
Olt6z606r — kabinos — takarito 6 statusz
Kertész 1 statusz

Sportliget telephely

Fizikai létszam
Gondnok 1,5 statusz

10
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Az Onkormanyzat az Ujhegyi ut 13. telephelyre a mindenkori énkorményzati koltségvetési rendelet
szerinti hatarozott idore a sziikséges szezonalis 1étszam foglakoztatasat biztositja.

Osszesen: 39 statusz, valamint + 6 stitusz a szezonalis strand iizemeltetésére = 45 statusz.

2. A VEZETOK ES AZ ALKALMAZOTTAK HATASKORE, FELELOSSEGE

2.1 Intézményvezeto

A Sportkézpont egyszemélyi vezetdje az Intézményvezetd. Dontési jogkore €s felel6ssége kiter-
jed a koltségvetési szerv egész mikodésére. A vezetdi feladattal megbizott alkalmazottak felada-
taik sordn — irasban rogzitett atruhdzott hataskorben — az Intézményvezetd nevében eljarhatnak,
kivéve az Intézményvezetd alapvetd munkaltatdi jogkoreit, nevezetesen a kézalkalmazotti jog-
viszony létesitését, modositasat, megsziintetését.

2.1.1. Jog- és hataskore kiilonosen:

a Sportkézpont képviselete,

a Sportkoézpontot érint iiléseken, értekezleteken, megbeszéléseken vald részvétel,
kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, az alkalmazottak besoro-
lasa,

javaslat személyi bérre, jutalmazasra, kitiintetésre,

az utasitasokra vonatkoz6 alldspontjanak régzitése és az Alapité tudomasara hozésa,

a beosztottak szabadsdganak és munkaidd alatti eltdvozasanak engedélyezése.

2.1.2. Felelos:

a Sportk6ézpont miikodéséért és gazdalkodasaért,

a Sportkdzpont gazdalkodasi irdnyelveinek €s célkitlizéseinek megvalositasaért,

a Sportkdzpont munkéjanak szinvonalaért, mindségéért és naprakészségéért,

a beosztottak foglalkoztatasaért, munkajuk ellendrzéséért,

a munkat érintd jogszabalyok, intézményi eldirasok — koztiik a tiiz-, a baleset- és munkavé-
delmi szabalyzatok — végrehajtasaért.

Az Intézményvezetdnek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van. A vagyonnyilatkozatokat 2
¢vente a jogszabalyok betartasaval, a fenntartohoz kell benytjtani. A dokumentumok térolasar6l
az Onkorményzat gondoskodik.

2.2. Intézményvezeti-helyettes
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Az Intézményvezetd-helyettes az Intézményvezetd altalanos helyettese, kivéve a munkaltatoi
jogkoroket és a Sportkézpont gazdalkodasi tigyeit. Fo tevékenységi kore a Sportkdzpont telep-
helyeinek 6sszehangolt miik6désének biztositasa, az Intézményvezetd szakmai utasitasainak
megvaldsitdsa a rendelkezésre all6 munkatarsak szervezésével, folyamatos tajékoztataséval,
szakmai feladatok elosztdsaval és iranyitasaval a Sportkézpont szervezeti és miikodési szabaly-
zaténak (a tovabbiakban: SzMSz) irdnymutatasa alapjan. Az lhasz utcai, a Sportliget és a Med-
veszol0 utcai telephely vezetdjeként tervezi, ellenérzi a telephelyek munkatérsainak munkaidé
beosztasat, allagmegdvast végez, intézkedik a telephelyek teljes lizemeltetésével €s hasznosita-
saval kapcsolatos feladatokban. Az tizemeltetést €rintd térvények és jogszabalyok ismeretében
elkésziti, aktualizalja az intézményi szabalyzatokat, miiszaki €s sportszakmai szabalyzatokat,
eléirasokat, betartasukrol és kozzétételiikrél gondoskodik. Az Intézményvezetd utasitdsai sze-
rint el6késziti a munkakori leirdsokat és a havi beosztasokat, valamint aktualizélja azokat.
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szabélyzatokat, eldirasokat, betartasukrol és kozzétételiikrdl gondoskodik. Az Intézményve-
zetd utasitdsai szerint eldkésziti a munkakori lefrasokat és a havi beosztasokat, valamint aktu-
alizélja azokat.

2.2.1. Jog- és hataskore kiilonosen:

a beosztott alkalmazottainak utasitésa a sportszakmai feladatok végrehajtasa korében,

a sportszakmai feladatok intézményi szintii vezetése és ellendérzése,

az Intézményvezet6tol kapott iranymutatasok és utasitasok alapjan szervezi és iranyitja a ve-
zetése alatt allo munkakorokben dolgozdk munkéjat,

a Sportkdzpont képviselete szakmai feladatai korében, szerzodések sportszakmai szigndzasa,
az intézményi iiléseken, értekezleteken, megbeszéléseken valo részvétel, javaslattétel,

a sportszakmai és miiszaki munkakdrben alkalmazottak esetében kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére, modositasara, megsziintetésére, €s az alkalmazottak besoroldsara javaslattétel,
személyi bér, jutalmazas, kitiintetés tigyében kezdeményezés és javaslattétel,

az utasitisokra vonatkoz6 allaspontjanak rogzitése és az Intézményvezetd tudomasara hozasa,
atruhazott hataskorben a beosztottak szabadsaganak, esetleges munkaidd alatti eltdvozasanak
engedélyezeése.

2.2.2. Felelos:

a Sportkdzpont sportszakmai és miiszaki mikodéséért, és e korben a gazdalkodasaért, kiilo-
ndsen az Thasz utcai, a Sportliget és a Medvesz616 utcai telephelyeken a Sportkdzpont mun-
kéjanak szinvonalaért, mingségéért €s naprakészségéért,

a szervezeti egységekben foglalkoztatott, vezetése alatt allo alkalmazottak célszerti foglalkoz-
tatasaért, munkajuk ellenérzéséért, feladataiknak a vonatkozd szakmai kovetelményeknek
megfeleld, kelld szinvonald, hatariddben torténd végrehajtasaért,

a miikodést érintd sportszakmai és muszaki torvények és jogszabalyok ismeretében az intéz-
ményi eldirasok elkészitésért, aktualizalasaért, betartasaért, végrehajtasaért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megdérzéséért.

2.3. Gazdasagi referens

12

A Gazdasagi referens az Intézményvezetd helyettese a Sportkdzpont gazdalkodasi ligyeiben,
aki felelés a Sportkdzpont gazdalkodasi rendjének és pénziigyi egyensulyanak kialakitasaért,
biztonsagos fenntartasaért, a hatékony és eredményorientalt gazdalkodasaért.

2.3.1. Jog- és hataskore:

a beosztott alkalmazottainak utasitdsa a gazdalkodasi feladatok végrehajtasa korében,

a gazdalkodasi feladatok intézményi szintl vezetése és ellendrzése,

az Intézményvezet6tdl kapott irinymutatasok és utasitasok alapjan szervezi és iranyitja a ve-
zetése alatt 4116 munkakorokben dolgozok munkajat,

a Sportkozpont képviselete az SzMSz, vagy meghatalmazas alapjan,

az intézményi iiléseken, értekezleteken, megbeszéléseken vald részvétel, javaslattétel,

a gazdalkodasi munkakdrben alkalmazottak esetében:

a kozalkalmazotti jogviszonyuk tigyében — 1étesitése, modositasa, megsziintetése, az alkal-
mazottak besorolasa kérdéseiben — kezdeményezés €s javaslattétel,

személyi bér, jutalmazas, kitlintetés igyében kezdeményezés és javaslattétel,

atruhazott hataskorben a beosztottak szabadsaganak, esetleges munkaido alatti eltdvozasanak
engedélyezése.
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2.3.2. Felelos:

a Sportkozpont gazdalkodasaért,

a Sportkozpont gazdalkodasanak szinvonalaért, mindségéért €s naprakészségéért,

a szervezeti egységekben foglalkoztatott, vezetése alatt all6 alkalmazottak célszerti foglalkoz-
tatasaért, munkajuk ellendrzéséért, feladataiknak a vonatkozd szakmai kovetelményeknek
megfeleld, kell szinvonalu, hataridében torténd végrehajtasaért,

a gazdalkodast érint6 jogszabalyok, alapitdi és intézményi eléirasok betartasaért, végrehajta-
saért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megOrzéséért.

2.4. Miszaki vezeto

Az Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdé telephely miiszaki tizemeltetéséért felelés. Fo tevékenységi
kore az alkalmazott technikai eszkdzok hatékony miikodésének ellendrzése, allagmegdvasa.

2.4.1. Jog- és hataskore kiilonosen:

iranyitja €s vezeti a miiszaki tizemeltetési és karbantartési szakfeladatok végrehajtasat,

az lizemeltetéshez, karbantartashoz sziikkséges anyagok, eszkozok beszerzését tervezi és java-
solja,

a vezetése alatt 4ll6 alkalmazottak munkajat felettesei utasitasait kdvetve segiti, iranyitja és
megszervezi,

aktivan kozremiikodik a vezetése alatt allo alkalmazottak munkaidd-beosztasanak kidolgoza-
séban.

2.4.2. Felelos:

az uszoda nyitasahoz és lizemeléséhez sziikséges feltételek biztositasaért,

a muszaki {izemeltetési és karbantartasi szakfeladatok végrehajtasaért,

a vezetése alatt all6 alkalmazottak munkajanak megszervezéséért, ellendrzéséért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megOrzéséért,

az lizemeltetést érintd jogszabalyok, alapitdi €s intézményi eldirdsok naprakész betartasaért,
végrehajtasaért.

2.5. Rendezvényszervezo
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2.5.1. Jog- és hataskore kiilonosen:

a Sportkozpont rendezvényeinek koordinaldsa és megszervezése,
a Sportkozpont céljainak, terveinek kialakitasdban, megvaldsitdsaban valo részvétel,
a feladatkoréhez kapesolodd intézkedések kezdeményezése, javaslatok megtétele.

2.5.2. Felelos:

az altala végzett munka minGségéért s az eloirt hataridok betartasaért,

a munkajara vonatkozo jogszabalyok €s belsd utasitasok betartdsaért,

a rendelkezésére bocsatott anyagok takarékos felhasznalasaért, az eszkdzok, berendezések
rendeltetésszer(i hasznalataért,

a munkajaval §sszefliggden rabizott szolgalati, tizleti titok megoérzéséért.
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2.6. Sportszervezo

2.6.1. Jog- és hataskore:

a Sportkozpont létesitményei hasznositasanak megszervezése €s koordinalasa,

a Bihari utcai telephely vezet6jeként tervezi, ellendrzi a telephely munkatarsainak munkaidé
beosztasat, llagmegdvast végez, intézkedik a telephely teljes iizemeltetésével és hasznosita-
saval kapcsolatos feladatokban,

a Sportkdzpont céljainak, terveinek kialakitasaban, megvaldsitasdban vald részvétel,

a feladatkoréhez kapesolddo intézkedések kezdeményezése, javaslatok megtétele,

a felettese utasitdsara vagy sajat kezdeményezésére olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell,
amelyek a munkakori leirdsban tételesen nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébél
megallapithatdan munkakorébe tartoznak vagy sziikséghelyzetbdl adddnak.

2.6.2. Felelos:

feladatainak szakszerti, pontos és hatariddben t6rténd végrehajtasaért,
a munkéjara vonatkozd jogszabalyok és belsé utasitasok betartasaért,
a munkajaval 5sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megOrzéséért.

2.7. Gazdasagi iigyintézé

2.7.1. Jog- és hataskore:

javaslattétel a feladatkorét érinté adminisztracios, beszerzési, szervezési kérdésekben, illetd-
leg az ellendrzési feladatai soran szerzett ismeretei alapjan,

kozalkaJmazotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, besorolasa céljabol javas-
lattétel,

a kozpontositott illetményszamfejtd-rendszer teljes korti hasznalata,

az intézmény kozalkalmazottjai személyi anyaganak kizarélagos kezelése, 6rzése,

a Gazdasagi referens tavollétében ellatja a helyettesitését a gazdalkodas teriiletén.

2.7.2. Felelos:

feladatainak szakszerti, pontos és hatariddben t6rténd végrehajtasaért,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasaért,

a munkdjara vonatkozo jogszabalyok €s belsd utasitasok betartasaért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megorzéséért.

2.8. Pénziigyi iigyintézo

2.8.1. Jog- és hataskore:

pénziigyi kérdésekben allast foglal, javaslatot tesz, részt vesz az uszoda pénziigyi terveinek
elokészitésében,

javaslattétel a feladatkorét érintd adminisztracios, beszerzési, szervezési kérdésekben, illetd-
leg az ellen6rzési feladatai soran szerzett ismeretei alapjan,

a Gazdasagi referens tavollétében ellatja helyettesitését a pénziigyi szakteriileten.

2.8.2. Felelos:
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feladatainak szakszer(, pontos €s hatariddben torténd végrehajtasaért,
a munkajara vonatkozd jogszabalyok és belsé utasitasok betartasaért,
a munkajaval 6sszefliggden rabizott szolgalati, izleti titok megoérzéséért.
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2.9. Fizikai alkalmazottak

2.9.1. Altalanos jogkére:

a Sportkdzpont céljainak, terveinek kialakitasdban, megvaldsitasaban vald részvétel,

a munka hatékonysaganak javitasa érdekében érdemi javaslat megtétele,

a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek igénylése,

a munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzése és az eldirasoknak megfeleld fel-
hasznalasa,

a munkajara és személyére vonatkozd értékelés megismerése, ehhez vélemény adasa,

a kérdéseire, panaszaira, bejelentéseire az illetékes vezet6tdl valasz igénylése.

2.9.2. Felelos:

az altala végzett munka mindségéért és az eldirt hataridok betartasaért,

a munkdjara vonatkozd jogszabalyok és bels6 utasitasok betartasaért,

a rendelkezésére bocsatott anyagok takarékos felhasznalasaért, az eszkdzok, berendezések
rendeltetésszerii hasznalataért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, izleti titok megdrzéséért.

2.10. Pénztarosok

2.10.1. Altalanos jogkore:

a Sportkézpont céljainak, terveinek kialakitasaban, megvalositasaban valo részvétel,

a munka hatékonysaganak javitasa érdekében érdemi javaslat megtétele,

a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek igénylése,

a munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzése és az eloirasoknak megfeleld fel-
hasznalésa.

2.10.2. Felelos:

az altala végzett munka min6ségéért és az eldirt hataridok betartasaért,

a munkajara vonatkozo jogszabalyok és belsd utasitasok betartasaért,

a rendelkezésére bocsatott anyagok takarékos felhasznalasaért, az eszkdzok, berendezések
rendeltetésszer(i hasznalataért,

a munkajaval 6sszefliggben rabizott szolgalati, tizleti titok megdrzéséért.

3. MUNKAKORI LEIRASOK

A munkakori leirdsok a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.),
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz61o 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.)
szerint tartalmazzak a kdzalkalmazottak feladatait, kotelezettségeit, jogait és jogallasat, valamint
a helyettesités rendjét.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozés, valamint a feladat
valtozasa esetén annak bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- Intézményvezetd esetében a kinevezd szerv,
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a beosztott dolgozdk esetében az Intézményvezeto.
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4. AZ INTEZMENYBEN MUKODO FORUMOK

4.1. Vezetoi értekezlet:

Az Intézményvezetd minden hétfo reggel 09.00 érakor vezetdi értekezletet tart az Intézmeny-
vezetS-helyettes, a Gazdasagi referens, a Gazdasagi tigyintéz6, a Miiszaki vezetd €s a Sport-
szervezd részvételével. Célja a Sportkdzpont tizemeltetéséhez nélkiilozhetetlen stratégiai don-
tések meghozatala, végrehajtdsa.

Sziikség esetén a dontés szempontjabol nélkiilozhetetlen munkatarsakat is meghivhatja az erte-
kezletre.

4.2. Munkaértekezlet:

Az Intézményvezetd évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az ltala kijelolt helyszinen

¢s iddben.

Az értekezleten részt vesz a Sportkdzpont valamennyi f8- és részfoglalkozasu dolgozdja.

A munkaértekezlet altalanos feladata:

- beszamol a Sportkdzpont eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

- a Sportkdzpont programjanak, munkaterve teljesitésének értékelése, a tapasztalt hidnyossa-
gok feltardsa és azok megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- a Sportkdzpontban dolgozok munkakoriilményei alakulasanak értékelése,

- a Sportkdzpont el6tt allo feladatok megfogalmazasa,

- a Sportkdzpont munkéjat, munkakdzgsségeit érintd javaslatok megtargyaldsa.

Az értekezlet napirendjét az Intézményvezetd allitja 6ssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthes-
sék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

4.3. Kozalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs a Kjt. 16. § (3) bekezdésében eldirtaknak megfelelden legalabb fél-
évente iilésezik, ahol beszamol az eltelt idészak eseményeirdl, illetve a kdvetkezé idészak fel-
adatait felvazolja.

III. FEJEZET

A SPORTKOZPONT MUKODESI RENDJE

1. A SPORTKOZPONT KEPVISELETE
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A Sportkozpont Intézményvezetdje onalloan képviseli a Sportkdzpontot a felettes €s kiilsé szer-
vekkel folytatott targyalasokon. A szerzdések alairasara onalloan jogosult. A Sportkdzpont teve-
kenységi korébe tartozo tigyekrél tajékoztatast ad az Alapitonak, a kiilsé szerveknek és a sajtonak.
Az Intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén a Sportkdzpont altaldnos képviseletét az Intézmény-
vezetd-helyettes, a gazdalkodasi igyekben a Gazdasagi referens latja el.

A Sportkdzpont képviseletét eseti, egyedi tigyekben irasbeli meghatalmazés alapjan az Intézmény-
vezetd a Sportkdzpont méas dolgozdira is truhdzhatja. A képviselet eredményérél a megbizott dol-
g0z6 harom napon beliil kdteles jelentést tenni az Intézményvezetének. Amennyiben a jelentés
frasban sziikséges, azt a meghatalmazasban rogziteni kell.
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Az 4llando és eseti képviselettel megbizottak a képviseleti jogkoriikben végzett munkajukért kar-
téritési felelosséggel is tartoznak. Aki a Sportkézpontot meghatalmazas nélkiil, vagy a meghatal-
mazast meghaladdan képviseli, tevékenységéért kartéritési feleldsséggel tartozik.

A kiilsé és belso tigyiratok vonatkozasaban alairasi joggal az Intézményvezetd, akadalyoztatasa
esetén — a gazdalkodasi tigyek kivételével — az Intézményvezetd-helyettes, a gazdalkodasi tigyek-
ben a Gazdasagi referens jogosult. A Sportkdzpont minden mas dolgozdjanak csak irasbeli meg-
hatalmazas alapjan lehet alairasi joga mind a kiilsd, mind a bels¢ tigyiratok vonatkozasaban.

2. A SPORTKOZPONT GAZDALKODASANAK RENDJE

A Sportkdzpont gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasa-
val, a Sportkézpont kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozdsa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az Intéz-
ményvezetd feladata. A Sportkézpont gazdalkodésa korében mindenkor a hatalyban 1év6 intézmé-
nyi szabalyzat eléirasait kell alkalmazni, valamint a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat
Intézményei k6zott megkotott Munkamegosztasi megallapodas alapjan kell eljarni a kotelezett-
ségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvanyozas so-
ran.

A Sportkdzpont gazdalkodasa korében Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat
Jegyz6jének 17/2018. (X. 1.) utasitasban foglaltakat kell alkalmazni a pénz- és értékkezeléssel jaro
tevékenységek soran.

2.1. Intézményi beszerzés:
Az intézményi beszerzéseket — az Intézményvezetd elozetes engedélyével — a Gazdasagi referens
¢s az altala megbizott személy végezheti.

3. SZERZODESKOTESI ELJARASI REND

3.1. A szerzodéskotés rendjét meghatarozé jogszabalyok
- a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény,
- aBudapest Févaros X. keriilet K6banyai Onkormanyzat vagyonarél szo16 23/2013. (V. 30.)
onkormanyzati rendelet,
- a kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény,
- a munka térvénykonyvérdl szo616 2012. évi 1. torvény,
- a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény,
- Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torveny,
- A sportrol szold 2004. évi L. térvény,
- Az allamhaztartasrél szo6l6 2011. évi CXCV. térvény,
- Az 4llamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

3.2. Szerzodéskotési eljaras:

- Az intézményi feladatellatast szolgdld szerzddéseket az Intézményvezetd kothet. Ezt a jog-
kort (értékhatar fliggvényében) az Intézményvezetd tavollétében a Intézményvezetd-helyet-
tes és a Gazdasagi referens is gyakorolhatja,

- Amennyiben a szerz6dés targya dsszetett feladatot érint, igy minden érintett szakirany fele-
16sével el6zetesen egyeztetett javaslat kertil biralatra,

- A javaslatot ajanlatokkal kell alatdmasztani €s indokolni,

- A véglegesitett szerz6déseket az arra jogosult cégszertien koteles alairni,
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- Aszerzddéseket a jogi €s a pénziigyi ellen6rzést végzd személynek ellenjegyezni vagy szig-
nalni kell.

4. A MUKODESI REND TOVABBI SZABALYAI

4.1. A Sportkozpont iigyiratkezelése
A Sportkdzpontban az tigyiratok kezelését az Adminisztrator és a Gazdasagi tligyintézo végzi.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézményvezet6 felelds. Ide vonatkozdan
a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet az iranyado. A részletes feladat- és hataskori rendet a Sportkdzpont Iratke-
zelési szabalyzata hatdrozza meg.

4.2. Az intézményi bélyegzé és hasznalata

- A kor alaku intézménybélyegzd tartalmazza a Sportkdzpont pontos megnevezését, cimét és
roviditett nevét (KSSK). Az intézménybélyegzé hasznalatara a mindenkori Intézményve-
zetd, az Intézményvezetd-helyettes és a Gazdasagi referens jogosultak.

- A Sportkdzpont képviseletére meghatalmazott kozalkalmazott, a képviselet terjedelmének
meghatarozasa mellett — sziikség szerint — jogot kaphat az intézményi bélyegz6 hasznalatara.
A meghatalmazast a Sportk6zpontnak meg kell 6rizni.

- A Sportkdzpontnal hasznalt 6sszes bélyegzérél és az azokat hasznald személyekrdl tételes
nyilvantartast kell vezetni, melynek pontosan rogziteni kell a bélyegz6 lenyomatat, a bélyeg-
z6t hasznalo személy nevét, a bélyegzd hasznalatba vételének €s visszavonasanak idépont-
jat, valamint a nyilvantartast vezet6 személy aldirasat. A bélyegzok nyilvantartdsat a Sport-
kdzpont Adminisztratora végzi.

4.3. Névbélyegzo
- A Sportkdzpont vezetdjének alairasa bélyegz6lenyomat formajaban is rendelkezésre 4ll,
amely kizarolag az Intézményvezetd engedélyével oklevelek és egyes nyomtatvanyok (at-
vételi elismervény, szallitdlevél) alairasanal helyettesitheti az eredeti alairést.

5. BELSO INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

Az Intézményvezetd kiteles olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfeleld informaciok a megfelelé id6ben eljutnak az Alapitohoz, az illetékes szerve-
zethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informéacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy az
hatékony, megbizhatd és pontos legyen, a beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan
legyenek meghatarozva.

6. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO INTEZMENYEK RESZERE

A tomegtajékoztatd intézmények (média) munkatarsainak tevékenységét a Sportkdzpont alkal-
mazottainak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizio, a radi6 és az frott, valamint az online sajté képviseldéinek adott mindennem felvi-
lagositas nyilatkozatnak mindsiil.

- A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo eldirasokat:
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7.1.

A Sportkdzpontot érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az Intéz-

ményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatérsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Sportkdzpont jo hirnevére és érdekeire,

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
eldtti nyilvanossagra hozatala a Sportkdzpont tevékenységében zavart, a Sportkdzpontnak
anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekr6l, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

- A nyilatkozattevOnek kotelessége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt

megismerje. Kérje az Gijsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait

tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

7. A SPORTKOZPONT ELLENORZESI RENDSZERE

A Sportkdzpont ellendrzési rendszerének célja és feladata a pénzeszkdzokkel, és a hasznalt va-
gyonnal torténd szabalyszerii és hatékony gazdalkodas, tovabbé a Sportkdzpont feladatai ered-
ményes, folyamatos és zavartalan megvaldsitasanak ellendrzése, vizsgalata.

Kiemelten fontos a jogszabalyoknak megfeleld zavartalan miikodés megvaldsulasanak elem-
zése, a fenti céloktol eltérd cselekvésnek, magatartasok okainak feltarasa, a gatlo koriilmények
megelézése, megsziintetése, a jo tapasztalatok, modszerek elterjesztése. A rendszeres ellendr-
zés kiemelt feladata az egyes szakteriiletekért felelos vezetoknek, valamint a Sportkézpont egé-
szét tekintve az Intézményvezetének. A Sportkézpont ellendrzési rendszere vezetdi ellendr-
zésre és az intézményi tevékenység folyamataba épitett ellendrzésre épiil.

Vezetoi ellenorzés

A Sportkdzpont vezetdjének ellendrzési hataskore altalanos. Ennek keretében megszervezi a
Sportkdzpont miikddésére vonatkozo adatszolgaltatas rendjét, folyamatossagat, a beérkezett
adatok elemzését, értékelését. Rendszeresen beszamoltatja a Sportkdzpont dolgozoit a felada-
taik teljesitésérol. Figyelemmel kiséri a folyamatban 1évo feladatokat. Helyszini ellendrzés so-
ran gy6z6dik meg a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, utasitdsok betartasarol és betartatasarol,
a munkafegyelem megfeleldségérél. Kialakitja és a munkakori leirasokban konkretizalja a
munkafolyamatokba beépitett ellenérzés rendszerét és figyelemmel kiséri annak megvalosita-
sat.

Kialakitja a szakteriiletek feleloseinek ellendrzési feladatait és a folyamatba épitett ellendrzési
tevékenység kereteit, meghatarozza feladatait. Gondoskodik arrol, hogy az ellendrzési rendszer
altal feltart hibak, szabélytalansagok okait feltarjak, elemezzék, megteszi a sziikséges intézke-
déseket azok megszintetésére. Biztositja a jo tapasztalatok elterjesztését, sziikség szerint fele-
16sségre vonast alkalmaz.

Gondoskodik arrdl, hogy a Sportkdzpontot ellenérzo kiils6 szervek megbizéleveleik felmuta-
tdsa utan az ellendrzéshez minden sziikséges tajékoztatast megkapjanak, az iratokba betekint-
hessenek. Intézkedik az ellendrzés altal feltart hianyossagok megsziintetése érdekében és errdl
értesiti az ellendrzést lefolytatd kiilsé szervet.
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7.2. A Sportkozpont tevékenységi folyamataba épitett ellendrzés
A Sportkdzpont szabéalyzataiban és a munkakori leirasokban kell meghatarozni a munkafolya-
matok lényeges elemeire vonatkozé ellenérzési miiveleteket, azok modszerét €s gyakorisagat.
Az ellenérzési rendszert ugy kell felépiteni, hogy a munkavégzés minden fontos szakaszat le-
fedje, de a munkavégzés folyamatossagat, litemét ne zavarja, ugyanakkor alapozza meg a ve-
zetdk és az alkalmazottak elhatarolhatd személyes feleldsségét.

8. A SPORTKOZPONT LETESITMENYEINEK KES HELYISEGEINEK HASZNALATI ES HASZNOSITASI
RENDJE

A Sportkdzpont éptiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
A Sportkdzpont bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat —
szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

9. A SPORTKOZPONTBAN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

Reklamtevékenység a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatair6l
sz616 2008. évi XLVIIL. térvény szerint végezhetd, tekintettel a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény hatalyos rendelkezéseire is.

Reklamhordozd csak az Intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem lehet olyan rekla-
mot, reklamhordozdt kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat veszélyeztet. Tilos kozzé-
tenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes vagy a koz-
biztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara dsztondzne.

10. INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK

A Sportkdzpont minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye, kiilonds figyelemmel a nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo 1999. évi XLII.
torvény rendelkezéseire.

IV. FEJEZET
MUNKAUGYI KERDESEK
1. KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

A kdzalkalmazottak jogviszonyéra az Mt. szabalyait a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
A kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan, vagy hatarozott idére torténd kinevezéssel és annak el-
fogadasaval jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okmany-
nak tartalmaznia kell — legaldbb — a ko zalkalmazott munkakdorét, a besorolasanak alapjaul szolgalo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét, a probaidot — ha nem all fenn torvényi kivétel — €s a
munkavégzés helyét.
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2. A MUNKAKOR ATADAS, ATVETEL

Végleges atadas, atvétel

A munkakér végleges atadas-atvétele kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor €s megszii-
nésekor sziikséges. Amennyiben a Sportkdzpontban 1j alkalmazott a1l munkaba, vagy a koz-
alkalmazott jogviszonyat megsziintetve véglegesen tavozik, illetve a Sportkézpontban vég-
legesen vagy tartésan (30 napot meghaladdan) mas munkakdrbe keriil, a munkakért attol a
kozalkalmazottdl kell atvenni, és annak a kdzalkalmazottnak kell atadni, aki azt az atadas,
atvételt megeldzéen betdltstte, illetve az atvételt, atadast kovetden fogja betdlteni. Ha ez
nem lehetséges, a kdzvetlen munkahelyi felettesnek kell 4tadni a munkakort.

Ideiglenes atadas, atvétel

Akkor sziikséges, ha a dolgozé révidebb ideig (két hétnél rovidebb idotartam) van tavol a
munkahelyétd] pl. szabadsag, betegség, vagy egyéb ok miatt. Ilyenkor a kzalkalmazott a
Intézményvezetd-helyettes vagy a Gazdasagi referens altal kijelolt személynek adja at mun-
kakorét.

A munkakor atadas-atvétel kizarélag irdsban torténhet. Az atadasrol készitett jegyzOkdnyv-
nek tartalmaznia kell az atadott munkakor pontos meghatarozasat, a munkakor végzésével
egyiitt jaré és esetlegesen folyamatban 1év6 feladatokat, valamint szerepelnie kell az atadé
és az 4tvevd alairasanak is. A feladatokkal egyiitt a munkakdrre megallapitott felelésség is
atszall az atvevore a helyettesités idétartamara. Az atvett feladatok végrehajtasaért az atvevod
fegyelmi és kartéritési feleldsséggel is tartozik.

3. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

3.1. A Sportkdzpont képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkdr gyakorloja jogo-
sult. A Sportkozpont kdzalkalmazottjaival kapcsolatos munkaltatoi jogokat — a jogszabalyok keretei
kozott — a Sportkdzpont vezetdje korlatlanul, az Intézményvezetd-helyettes és a Gazdasagi referens
az SzMSz-ben meghatarozott korben gyakorolja.

3.2. Kizarélag az Intézményvezeté altal gyakorolhaté munkaltatoi jogok:

Ké&zalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése,
A kozalkalmazott munkéajanak mindsitése, fizetési osztalyanak meghatarozasa,
A kozalkalmazott jutalmazasa, tovabbképzéséhez valé hozzajarulas, illetve részére barmely
cim adomanyozasa,
A vezetok és a kozalkalmazottak helyettesitési rendjének meghatarozasa.

3.3. Munkaltatoi jogok atruhazasa:

2]

A munkakdri feladatok korében a felettes vezetd és a kdzvetlen vezetd a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozo szabéalyoknak, a szakmai szabalyoknak és szokasoknak megfeleld
munkaltatoi utasitast ad,

A Sportkdzponthoz tartoz6 kdzalkalmazottak szabadségat a kozalkalmazottal torténd sze-
mélyes konzultaciot kovetden a Sportkdzpont vezetdje, tavollétében a szaktertiletén az In-
tézményvezetd-helyettes vagy a Gazdasagi referens engedélyezheti,

A Sportkdzpont dolgozoinak kikiildetését a Sportkdzpont vezetdje, tavollétében a szakterti-
letén az Intézményvezetd-helyettes vagy a Gazdasagi referens engedélyezheti.
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4, A MUNKAIDO BEOSZTASA

A Sportkézpont kozalkalmazottai szamara a hivatalos munkarend heti 40 6ra, az Mt. és a Kjt.
rendeleteinek megfeleléen. Az Ujhegyi Uszoda és Strandfiirdd telephelyen a pénztaros, a kabi-
nos-6ltdzo6r-takaritd, az uszomester, az uszodafeliigyeld €s az uszodagépész munkakorokben
dolgozok 4 havi munkaidokeret elszamolas ala tartoznak.

5. A HELYETTESITES RENDJE

A Sportkozpontban folyé munkat a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyoz-
hatja. A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendjének kidolgozasa az Intézményvezetd
feladata.

Az Intézményvezet6t tavolléte esetén az Intézményvezetd-helyettes helyettesiti,
hataskore: az Intézményvezetd hataskore, kivéve a kizarolagos munkaltatoi jogkordket és a
gazdalkodasi jogkort.

Az Intézményvezeto-helyettest tavolléte esetén az Intézményvezetd helyettesiti.

A Gazdasagi referenst tavolléte estén a Gazdasagi tigyintéz6 helyettesiti,
hataskore: a Gazdasagi referens hataskore.

A Miiszaki vezet6t tavolléte esetén a beosztas szerinti Gépész helyettesiti,
hataskore: a miiszaki szakteriilet.

A Rendezvényszervezot tavolléte esetén a Sportszervezd helyettesiti,
hataskore: a Rendezvényszervezd hataskore.

A Sportszervez6t tavolléte esetén a Rendezvényszervezd helyettesiti,
hataskore: a Sportszervezd hataskore.

A Gazdasagi ligyintézot tavolléte esetén a Gazdaséagi referens helyettesiti,
hataskore: Gazdasagi ligyintéz6 hataskore.

A Pénziigyi ligyintéz6t tavolléte esetén a Gazdasagi ligyintézo helyettesiti,
hataskore: Pénziigyi tigyintéz6 hataskore.

Az Adminisztrator és a technikai személyzet helyettesitésérol esetenként az Intézményvezetd
gondoskodik a szakmai szempontok érvényesitésével.

6. A SPORTKOZPONT ES AZ ALKALMAZOTTAK KARTERITESI FELELOSSEGE
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A Sportkozpont és alkalmazottai kozotti jogviszonyban a kartéritési feleldsségre a Kjt. és az
Mt. rendelkezései értelemszeriien irdnyadoak.

A Sportkozpontnak harmadik személlyel szembeni kartéritési feleldsségére a Polgari Térvény-
konyvrol szold 2013. évi V. térvény az iranyado.
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V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

. A Kocsis Sandor Sportkézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SzMSz) az

allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja alapjan —
figyelemmel az Aht. 8. § (1) bekezdés b) pontjara, valamint a 9/A. § (1) bekezdésére — az iranyito
szerv (Alapitd) vezetdje hagyja jova.

. Az SzMSz Budapest Févaros X. kertilet Kébanyai Onkorméanyzat Polgdrmesterének jovahagyo

alairasat kovetd napon lép hatalyba és visszavonasig érvényes. Hatalybalépésével az addig alkal-
mazott SzZMSz hatalyat veszti a zar6 rendelkezésekben foglaltak szerint.

. Az SzZMSz naprakész allapotban tartasa a Sportkdzpont vezetdjének a feladata.

. Kozzététel:

Az Intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy az SzMSz hatalya alé tartoz6 személyek, akik kap-
csolatba kertilnek a Sportkdzponttal, részt vesznek feladatainak ellatasaban, illetve igénybe veszik
szolgaltatasait, hasznaljak a Sportkdzpont eszkdzeit, megismerhessék az SZMSz-t. Ennek modja:
weboldalon valé elérhetéség folyamatos biztositasa, nyomtatott formaban a Sportkdzpont székhe-
lyén és telephelyein vald kihelyezése, és munkaértekezleten torténd szobeli ismertetése.

Kelt: Budapest, 2021. szeptember ,, / C/‘ )
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